OMAVALVONTAOHJELMA: ITTTALAN
KOTIKULMA OY

Yleistiedot ja asiakirjan hallinta

o Laadittu: 1.4.2026

o Paivitetty: 7.4.2026

o Hyvaksytty: 1.4.2026

e Hyvadksyja: Harri Jalli, toimitusjohtaja

1. JOHDANTO JA TARKOITUS

Iittalan Kotikulma Oy:n omavalvontaohjelma on palveluyksikkdkohtainen tyoviline, joka ohjaa
henkildston kdytdnnon tyotd. Omavalvonta on ennakoivaa laadun- ja riskienhallintaa, jolla
varmistetaan asiakasturvallisuus, toiminnan lakisdateisyys ja palvelun jatkuvuus.

2. MEISTA

Iittalan Kotikulma Oy on perheyritys, joka tarjoaa lastensuojelun perustason laitospalveluita
Pirkanmaalla ja Kanta-Hdameessa.

e Historia: Kotikulma aloitti toimintansa vuonna 2018. Yrityksen juuret ulottuvat kuitenkin
vuoteen 2005, jolloin Viialan Kotikolo aloitti toimintansa. Kotikolo sulautui osaksi littalan
Kotikulmaa vuonna 2024.

e Arvot: Turvallinen kasvuympdristd, turvallisuus, ldsndolo ja osallisuus.

e Toimintatapa: Teemme tyotd asiakasldhtoisesti. Uskomme tiiviiseen perheyhteisty6hon ja
jokaisen lapsen sekd nuoren omien voimavarojen vahvistamiseen.



Omavalvontaohjelman tavoitteena on varmistaa, ettd kaikissa yksikoisséd toimitaan paitsi
lainsddddnnon ja sopimusten mukaisesti, myos korkealla laadulla yrityksen arvoja kunnioittaen.

3. TOIMINTAA OHJAAVA LAINSAADANTO JA
SOPIMUKSET

Tydtdamme ohjaavat lait, viranomaismadraykset sekd hyvinvointialueiden kanssa tehtdvét
puitesopimukset.

* Valvontalaki (741/2023), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja Lastensuojelulaki.

o Tietosuoja: GDPR ja Asiakastietolaki (703/2023).

e Vastuuhenkilé: Valvontalain mukainen vastuuhenkil6 (kasvatusjohtaja) vastaa yksikkdnsa
toiminnan lain- ja sopimuksenmukaisuudesta.

4. PALVELUNTUOTTAJAN TIEDOT

e Yksikot (4 kpl): Iittalan Kotikulma, Harmonia Nuutajarvi, Askel Juupajoki ja Viialan
Kotikolo.
» Kapasiteetti: 28 asiakaspaikkaa ja n. 30 ammattilaista.

5. TURVALLISUUS

Seka fyysinen ettd psyykkinen turvallisuus ovat lasten ja nuorten hyvinvoinnin keskeisia
peruspilareita.

e Arjen turvallisuusteot: Turvallisuutta taataan rutiineilla, kuten jadkaapin
lampétilaseurannalla, poistumisteiden tarkistuksilla ja tietosuojaohjeiden noudattamisella.

» Vastuunjako: Yksikoissd on tyévuorokohtaiset tehtdvalistat ja tyontekijoilla selkeét
vastuualueet.

» Uhkien raportointi: Lapset, ldheiset ja yhteisty6kumppanit voivat ilmoittaa
havaitsemistaan uhista. TyOntekijét raportoivat ndma viipymattd yksikon johtajalle
arvioitavaksi.

6. OMAVALVONNAN KAYTANNON TOTEUTUS

o Poikkeamat: Jokainen havaittu epdkohta kirjataan valittomadsti nappula jarjestelméan
poikkeama-osioon (Valvontalaki 29 §).
* Hyvan kohtelun suunnitelma: Laaditaan jokaisessa yksikdssd yhdessa asiakkaiden kanssa.



o Laadkehoito: Toteutetaan yksikkdkohtaisten suunnitelmien ja STM:n ohjeiden mukaan vain
ladkeluvallisten ammattilaisten toimesta.

7. RISKIKARTOITUS JA HENKILOSTO

» Riskienhallinta: Tunnistamme vaarat jarjestelmallisesti ja pdivitimme kartoitukset
vuosittain.

» Henkiléston tuki: Tarjoamme sadnnoéllisen tyénohjauksen, laajan tytterveyshuollon,
sairauskuluvakuutuksen, joustavat tydvuorot, lomallo edun sekd loma-osakkeita
henkil6kunnan kaytettdvissa.

e Osaaminen: Panostamme yksikkokohtaiseen koulutukseen seka koko henkilokunnan
yhteisiin koulutuksiin. Tarkistamme aina rikosrekisteriotteet rekrytoinnin yhteydessa.

8. SEURANTA JA RAPORTOINTI

o Palaute: Asiakastyytyvdisyyttd (lapset, huoltajat, sosiaalityontekijét) seurataan vahintadan
kerran vuodessa.

e Arviointi: Omavalvontaohjelman toteutumista raportoidaan ja arvioidaan vahintdaan
kahdesti vuodessa.

Tama asiakirja on Iittalan Kotikulma Oy:n virallinen omavalvontaohjelma, jota pidetdan julkisesti
saatavilla kaikissa toimipisteissd.
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